Приложение № 1 
к приказу председателя 
комитета по образованию
администрации муниципального
образования «Город Саратов»
от ______________№ _______


Положение
о городском конкурсе молодых специалистов «Учитель, которого ждут»

1. Общие положения

Городской конкурс молодых специалистов «Учитель, которого ждут» (далее - Конкурс) проводится комитетом по образованию администрации муниципального образования «Город Саратов» (далее – Комитет по образованию) и муниципальным казенным учреждением «Городской методический центр» (далее - МКУ «ГМЦ») среди муниципальных общеобразовательных учреждений.

2. Цели и задачи Конкурса

2.1.	Выявление и поддержка талантливых молодых учителей.
2.2.	Формирование   профессиональной  компетентности  молодого учителя.
2.2.	Повышение     мотивации      профессиональной     деятельности молодого педагога.
2.3.	Стимулирование педагогического творчества, вариативности и новаций в образовании. 

3. Условия проведения Конкурса

3.1.	Состав   организационного   комитета  (далее – Оргкомитет) утверждается  приказом  председателя Комитета по образованию.
3.2.	Оргкомитет обеспечивает информационное и организационно-методическое сопровождение  Конкурса: 
- определяет место, дату проведения  Конкурса; 
- организует освещение Конкурса в средствах массовой информации;
- формирует состав жюри.
3.3.	Участниками   Конкурса  могут  быть   молодые  педагоги   (стаж работы до 3-х лет), ранее не участвовавшие в Конкурсе.
3.4.	К участию в Конкурсе  допускаются по 1 участнику от каждого  района муниципального образования «Город Саратов»  и учреждений, в отношении которых Комитет по образованию осуществляет функции и полномочия учредителя.

4. Порядок предоставления документов
в оргкомитет Конкурса

4.1.	Выдвижение   кандидатур   на   Конкурс   осуществляется отделами образования администраций  районов  муниципального образования «Город Саратов. 
4.2.	Выдвижение кандидатур от общеобразовательных учреждений, в отношении которых Комитет по образованию  осуществляет функции и полномочия учредителя, осуществляется руководителем общеобразовательного учреждения.
4.3.	Для участия в Конкурсе в оргкомитет направляются следующие документы:
- заявка на участие в Конкурсе согласно приложению № 1 к  настоящему Положению. Заявка направляется на бланке отдела образования района администрации муниципального образования «Город Саратов» или бланке муниципального общеобразовательного учреждения, функции и полномочия учредителя в отношении которого осуществляет Комитет по образованию, подписывается соответственно начальником отдела образования администрации района или руководителем общеобразовательного учреждения, функции и полномочия учредителя в отношении которого осуществляет Комитет по образованию;
- информационная карта с фотографией участника Конкурса согласно приложению № 2 к настоящему Положению. Информационная карта подписывается участником Конкурса.
Подача документов на Конкурс осуществляется в МКУ «ГМЦ» не позднее 7 апреля 2015 года.

5. Состав, порядок формирования жюри, регламент работы

5.1.	Состав  жюри  утверждается приказом председателя Комитета по образованию. 
5.2.	Состав  жюри  формируется  из  специалистов органов управления образованием, методистов-предметников МКУ «ГМЦ», учителей-предметников общеобразовательных учреждений в  соответствии с заявленными предметами.
5.3.	По итогам конкурсных испытаний на основании рейтинга жюри определяет победителей Конкурса (1, 2, 3 место). Оценка всех испытаний на Конкурсе сответствует утвержденным критериям. По итогам конкурсных испытаний на основании оценочных листов формируется итоговый протокол, который подписывается всеми членами жюри. Оценочные листы хранятся в оргкомитете до проведения церемонии награждения. Итоговый протокол хранится в течение 5 лет.
5.4.	Итоги Конкурса  утверждаются приказом председателя Комитета по образованию.

6. Проведение конкурса

6.1.	Участникам  Конкурса  предлагаются  следующие конкурсные испытания:
· самопрезентация конкурсантов на тему «Учитель, которого ждут»;
· учебное занятие «Урок в новой школе»;
· самоанализ урока.

6.2.	Конкурсное испытание «Самопрезентация на тему «Учитель, которого ждут» (время презентации – 20 мин.).

Формат задания: очное устное представление педагогического опыта работы участника Конкурса, описание его инновационной методики и технологии, направленных на реализацию новых ФГОС (регламент до 20 минут, включая ответы на вопросы членов жюри). Материал – компьютерная презентация (до 20 слайдов) с пояснительной запиской (до 5 страниц). 
Участники Конкурса должны убедить жюри, что именно они готовы к реализации процесса модернизации образования в новой школе.
Критерии оценки:
· соответствие содержания презентации указанной теме (3 балла);
· выразительность и грамотность речи (2 балла);
· результативность предлагаемых методик (5 баллов);
· оригинальность представления (5 баллов).
Максимальное количество баллов за самопрезентацию – 15 баллов.

6.3.	Конкурсное испытание «Урок  в новой школе» (длительность урока - 45 минут).
Формат задания: проведение учебного занятия с учащимися, отражающего метапредметный подход и междисциплинарные связи, умение формировать целостную картину мира и надпредметные компетентности. Тема учебного занятия соответствует программе и календарному тематическому планированию, возрастной и количественный состав учебной группы определяется самими участниками Конкурса. 
Критерии оценки:
· глубина и оригинальность раскрытия темы (4 балла);
· умение формулировать цель, задачи и результаты учебного занятия в соответствии с возрастными особенностями учащихся (2 балла);
· умение подбирать этапы учебного занятия, определять их последовательность и выстраивать логическую взаимосвязь в зависимости от цели учебного занятия (2 балла);
· умение организовать использование учащимися разных видов источников знаний (2 балла);
· умение оптимально сочетать фронтальные, групповые и индивидуальные формы работы на учебном занятии (2 балла);
· умение отобрать наиболее эффективные формы и методы обучения и воспитания на учебном занятии (2 балла);
· умение создавать и поддерживать высокий уровень мотивации и высокую интенсивность деятельности учащихся (2 балла);
· умение отобрать дидактические и технические средства обучения (2 балла);
· культура речи (2 балла).
Максимальное количество баллов за учебное занятие – 20 баллов.

6.4.	Конкурсное испытание «Самоанализ урока» ( длительность – до 10 минут).
Формат задания: Самоанализ учебного занятия, ответы на вопросы членов жюри.
Критерии:
· четкость и конкретность ответов на поставленные вопросы (1 балл);
· умение обосновать цели и задачи урока (2 балла);
· умение   обосновать   соотношение   содержания   урока,   учебной программы и учебника (2 балла);
· умение выделить отличительные особенности деятельности учителя  (1 балл);
· обоснованность соответствия технологии урока и методики поставленным целям и задачам (1 балл);
· оценка учителем психологической атмосферы класса, своего поведения, критической ситуации; самооценка урока в целом (1 балл);
· анализ трудностей, недочетов, возникающих в ходе урока (2 балла);
· характеристика положительных сторон урока (2 балла);
· видение перспектив своего профессионального роста (1 балл);
· итоги анализа (2 балла).
Максимальное   количество   баллов   за   самоанализ   конкурсного  урока – 15 баллов.
Максимально возможное количество баллов за все конкурсные мероприятия – 50 баллов.
7. Награждение

7.1.	Победители Конкурса (1, 2, 3 место) награждаются дипломами Комитета по образованию и ценными подарками. 
7.2.	Остальным участникам Конкурса  вручаются сертификаты участника.
8.Финансирование

8.1.	Финансирование Конкурса осуществляется за счет средств ведомственной целевой программы «Развитие педагогического потенциала» на 2015 год,  утвержденной постановлением администрации муниципального образования «Город Саратов» от 13  октября 2014 года № 3207. 
