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[bookmark: _Hlk177373752]Оценка конкурсного испытания «Видеоэссе»

Цель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантом наиболее значимых аспектов своей профессиональной деятельности и педагогической индивидуальности в контексте особенностей образовательного учреждения, в котором он работает.
Формат конкурсного испытания: видеоролик (продолжительность – до трех минут), отображающий наиболее значимые аспекты педагогической индивидуальности конкурсанта, его профессиональной деятельности и достижений его учеников в контексте особенностей образовательного учреждения, в котором он работает. 
Критерий: Содержательность представленной информации.
Показатели:
1. обращает внимание на более важные аспекты своей педагогической деятельности, корректно аргументируя их значимость;
2. показывает связь своей педагогической деятельности с социокультурными особенностями муниципалитета и образовательного учреждения;
3. выражает личностное отношение к роли образования и педагога в современном мире;
4. демонстрирует открытость педагогической позиции и ориентированность на конструктивное взаимодействие с окружающим социумом;
5. определяет и точно формулирует актуальные проблемы образования, показывает возможные пути решения практических задач и ответы на вызовы современности. 
Критерий: Творческий подход к демонстрации педагогической индивидуальности
Показатели:
1. демонстрирует свою педагогическую индивидуальность и целесообразно использует авторские оригинальные находки;
2. привлекает внимание к вопросам образования, вызывает интерес аудитории у своей профессиональной деятельности;
3. демонстрирует умение поддерживать познавательную мотивацию у учащихся;
4. логично выстраивает сюжет видеоролика и творчески решает задачу позиционирования собственной педагогической индивидуальности в медийном пространстве;
5. целесообразно использует визуализацию и художественные приемы.


Оценка конкурсного испытания «Методическая мастерская».
Цель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантом методической компетентности, умения анализировать и представлять собственный опыт в области обучения и воспитания.
Формат конкурсного испытания: компьютерная презентация с пояснительной запиской (не более 20 слайдов). Для представления методических материалов конкурсантом может быть использован собственный интернет-ресурс (личный сайт, блог, в том числе и на странице социальной сети, страница на сайте образовательного учреждения).
Критерий: Актуальность и результативность.
Показатели:
1. понимает методические основания организации процесса обучения и воспитания в соответствии с направлениями государственной образовательной политики;
2. учитывает в своей педагогической деятельности вызовы времени и социокультурные тенденции развития образования;
3. учитывает конкретные запросы разных групп участников образовательных отношений при выборе методического инструментария;
4. ориентируется на результативность и продуктивность при использовании разных методов преподавания;
5. демонстрирует в презентации своего педагогического опыта инструментарий практической поддержки образовательной мотивации и интереса обучающихся.
Критерий: Научная корректность и методическая грамотность (в том числе в использовании электронных средств обучения)
Показатели:
1. опирается на научно обоснованные теоретические положения при демонстрации своего педагогического опыта;
2. обосновывает целесообразность применяемых методов и приемов при представлении своего педагогического опыта;
3. точно использует профессиональную терминологию и владеет современным психолого-педагогическим понятийным аппаратом;
4. демонстрирует владение основами проектирования образовательного процесса и современными подходами к оцениванию его результатов;
5. проявляет рефлексивное отношение к своей педагогической деятельности;
6. выбирает целесообразные методические подходы при работе с разными источниками информации (в том числе с электронными образовательными ресурсами).


Оценка конкурсного испытания «Урок».
Цель – раскрытие участниками Конкурса своего профессионального потенциала в условиях планирования, проведения и анализа эффективности учебного занятия (урока), проявление творческого потенциала, самостоятельности, умения ориентироваться в ситуации, знания своего предмета и способности выйти в обучении на межпредметный и метапредметный уровни. 
Формат конкурсного испытания: урок по учебному предмету, который проводится конкурсантом в общеобразовательном учреждении, утвержденном Оргкомитетом в качестве площадки проведения очного этапа Конкурса. 
Критерий: методическая и психолого-педагогическая грамотность 
Показатели 
1. Демонстрирует готовность к проведению урока
2. Регулирует темп и ритм урока, предлагает объем учебного материала в соответствии с возрастными особенностями обучающихся 
3. Выстраивает структуру урока в соответствии с целью, обеспечивает смену видов деятельности обучающихся 
4. Организует совместную учебную деятельность обучающихся на основе различных форм взаимодействия 
5. Корректно применяет средства обучения (материалы и оборудование), в том числе цифровые 
Критерий: корректность и глубина понимания предметного содержания 
Показатели 
1. Предлагает обучающимся четко структурированный предметный материал, отобранный с учетом современных достижений науки, техники и технологий 
2. Формирует ценностное отношение обучающихся к изучаемому предметному содержанию 
3. Корректно применяет понятийный аппарат учебного предмета, организует работу обучающихся с метапредметными понятиями 
4. Организует исследовательскую деятельность обучающихся на предметном материале 
5. Моделирует реальные ситуации из жизни и деятельности человека, в которых может применяться содержание учебного предмета 
Критерий: целеполагание и результативность 
Показатели 
1. Формулирует цель урока в соответствии с федеральной рабочей программой по учебному предмету 
2. Определяет соответствие индивидуальных достижений обучающихся и планируемых результатов освоения образовательной программы 8 

3. Применяет критериальное оценивание учебной деятельности обучающихся 
4. Применяет приемы, поддерживающие учебную успешность обучающихся 
5. Обеспечивает обучающимся обратную связь для коррекции их учебной деятельности 
Критерий: реализованность воспитательного потенциала урока
Показатели
1. Формулирует воспитательную задачу урока в соответствии со спецификой учебного предмета 
2. Применяет на уроке методы и приемы, обеспечивающие формирование у обучающихся традиционных российских духовно-нравственных ценностей с учетом возрастных особенностей 
3. Организует на уроке обсуждение специально отобранного предметного содержания и проблемных ситуаций с учетом личностных интересов обучающихся и общественных потребностей 
4. Применяет на уроке интерактивные формы учебной работы, способствующие развитию социально-личностных качеств обучающихся 
5. Побуждает обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения на уроке, соответствующие морально-нравственным нормам и поддерживающие доброжелательную атмосферу 
Критерий: коммуникативная культура 
Показатели 
1. Придерживается делового стиля общения с обучающимися 
2. Демонстрирует педагогический такт, включенность в совместную деятельность с обучающимися 
3. Поддерживает положительный эмоциональный контакт с обучающимися 
4. Применяет вербальные и невербальные средства коммуникации с обучающимися 
5. Демонстрирует коммуникативные качества речи (правильность, содержательность, выразительность, чистота, логичность, богатство и др.) 
Критерий: рефлексивная культура 
Показатели 
1. Корректирует собственные действия и поведение на основе обратной связи 
2. Оценивает степень реализации цели урока и достижения планируемых результатов 
3. Анализирует эффективность педагогического взаимодействия на уроке 9 

4. Анализирует место и значение применения на уроке нестандартных педагогических приемов и средств обучения 
5. Демонстрирует системность самоанализа урока, строит оценочные суждения на научной основе 


Оценка конкурсного испытания «Разговор со школьниками»
Цель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантом профессионально-личностных компетенций в области воспитания и социализации школьников.  
Формат конкурсного испытания: открытое обсуждение конкурсантом со школьниками актуальной социально значимой темы, которое проводится в общеобразовательном учреждении, утвержденной Оргкомитетом в качестве площадки проведения первого тура. 
Критерий: методическая и психолого-педагогическая грамотность 
Показатели
1. Глубина, уровень раскрытия темы и воспитательная ценность проведенного обсуждения; 
2. Методическая и психолого-педагогическая грамотность; 
3. Ценностные ориентиры и личная позиция; 
4. Коммуникативная культура.

 

Оценка конкурсного испытания «Мастер-класс»
Цель конкурсного испытания: демонстрация Конкурсантом профессионального мастерства в области презентации и трансляции педагогического опыта в ситуации профессионального взаимодействия. 
Формат конкурсного испытания: учебно-методическое занятие с коллегами, демонстрирующее педагогическое мастерство конкурсанта в области трансляции своего педагогического опыта, доказавшего эффективность в практической работе. 
Критерий: методическая обоснованность 
Показатели: 
1. Представляет оригинальную педагогическую практику по актуальным направлениям развития системы образования 
2. Аргументирует значимость темы для формирования педагогической культуры 
3. Предъявляет методически проработанный педагогический опыт для распространения 
4. Применяет авторские средства обучения и воспитания (материалы и оборудование), в том числе цифровые 
5. Применяет методы и приемы активного обучения 
Критерий: практическая значимость и применимость 
Показатели 
1. Демонстрирует верифицированное на практике решение нестандартной профессиональной задачи 
2. Предлагает варианты использования представленного опыта в профессиональной деятельности 
3. Обосновывает новизну методического решения профессиональной задачи 
4. Обосновывает соответствие представленного решения приоритетным направлениям государственной политики в сфере образования 
5. Выделяет и обосновывает эффекты применения своего педагогического опыта для системы образования 
Критерий: актуальность и глубина предметного содержания 
Показатели 
1. Предметное содержание соответствует ФГОС, принципам обучения и воспитания и передовым достижениям российской науки 
2. Предметное содержание проработано методически 
3. Предметное содержание направлено на формирование целостной картины мира 
4. Предметное содержание адаптировано для обогащения социального опыта 
5. Предметное содержание ориентировано на формирование эмоционально-ценностного отношения к миру 
Критерий: эффективность форм педагогического взаимодействия 
Показатели 
1. Применяет различные формы педагогического взаимодействия в соответствии с целью мастер-класса 
2. Обеспечивает сотрудничество и диалог участников мастер-класса 
3. Обеспечивает творческую деятельность участников мастер-класса 
4. Целостно использует предметно-пространственную среду взаимодействия 
5. Гибко адаптируется в новых межличностных отношениях 
Критерий: информационная, коммуникативная культура и культура самопрезентации 
Показатели 
1. Применяет информационное обеспечение деятельности 
2. Применяет широкий репертуар способов коммуникации между участниками мастер-класса 
3. Использует вербальные и невербальные средства коммуникации с учетом специфики и интересов аудитории 
4. Демонстрирует коммуникативные качества речи (правильность, содержательность, выразительность, чистота, логичность, богатство и др.) 
5. Представляет собственные личностно-профессиональные качества с учетом условий ситуации коммуникации 
Критерий: рефлексивная культура 
Показатели 
1. Корректирует собственные действия и поведение на основе обратной связи 
2. Обеспечивает обратную связь участникам занятия 
3. Осмысливает неординарные практические задачи и ход их решения 
4. Оценивает степень реализации цели занятия и достижения планируемых результатов 
5. Анализирует эффективность педагогического взаимодействия на занятии 



Оценка конкурсного испытания «Брифинг»
Цель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантом способности к конструктивному диалогу со всеми участниками образовательных отношений и представителями общественности по актуальным вопросам развития системы образования. 
Формат конкурсного испытания: ответы конкурсантов на вопросы интервьюеров из числа ученической, студенческой, родительской, профессиональной общественности в формате брифинга. 
Критерий: ценностные основания и аргументированность профессионально-личностной позиции 
Показатели 
1. Проявляет приверженность традиционным духовно-нравственным и социально-педагогическим ценностям 
2. Раскрывает собственную профессионально-личностную позицию на основе государственной политики в сфере образования 
3. Транслирует приоритет совместной деятельности и субъект-субъектных отношений участников образовательного процесса 
4. Взаимодействует на основе морально-нравственных норм и соблюдает педагогическую этику 
5. Использует конструктивную критику для обоснования собственной точки зрения 
Критерий: масштабность видения проблем и нестандартность предлагаемых решений 
Показатели 
1. Анализирует проблему в соответствии с основными положениями государственной политики в сфере образования и воспитания 
2. Высказывает творческие профессиональные идеи и решения для развития единого образовательного пространства 
3. Обосновывает предложенные идеи и решения с точки зрения государственной политики в сфере образования и воспитания 
4. Предлагает и детализирует проекты для реализации в сфере образования 
5. Вносит предложения по обновлению содержания образования с учетом приоритетных направлений развития науки, технологий и техники 
Критерий: конструктивность позиции 
Показатели 
1. Демонстрирует эмоциональное благополучие оптимизм, положительный настрой 
2. Контролирует собственные эмоции и меняет их для повышения эффективности общения 
3. Проявляет умение слушать собеседников, использует различные виды слушания 
4. Предлагает критически выверенные умозаключения 
5. Использует аргументы для обоснования собственной точки зрения 
Критерий: коммуникативная культура и навыки самопрезентации 
Показатели 
1. В общении следует педагогическим идеалам и ценностям, демонстрирует принадлежность к педагогическому сообществу 
2. Представляет собственные личностно-профессиональные качества с учетом условий ситуации коммуникации 
3. Излагает собственную позицию в соответствии с темой беседы 
4. Использует вербальные и невербальные средства коммуникации с учетом специфики и интересов аудитории 
5. Демонстрирует коммуникативные качества речи (правильность, содержательность, выразительность, чистота, логичность, богатство и др.).
 












Перечень тем для конкурсного испытания «Брифинг» городского конкурса профессионального мастерства «Учитель года - 2025»

1. Корпоративная культура современной российской школы
2. Главные ценности профессии педагог
3. Что такое педагогического мастерство и как его достичь? 
4. Просвещение родителей – залог качественного образования детей 
5.  Воспитывающая среда: должно ли в образовательной организации всё быть «педагогичным»? 
6. Семья и школа: как разделить ответственность за результаты воспитания? 
 


 
