
Комитет по образованию администрации муниципального образования «Город Саратов»
Муниципальное казённое учреждение «Городской методический центр»

Срок реализации проекта: 
июль 2021 года – август 2022 года
Форма участия в проекте: 
дистанционно, очно, заочно

Цель проекта: формирование муниципальной 

команды резерва административно-
управленческого аппарата образовательных 
учреждений.

Задачи проекта:

 Выявление, развитие и поддержка перспективных 
руководителей и педагогов, обладающих высоким 
уровнем развития лидерских качеств, 
управленческих и профессиональных компетенций. 

 Формирование у участников проекта умений и 
навыков в сфере управления, в том числе через 
обучение и получение обратной связи от экспертов 
и наставников. 

 Создание коммуникационной площадки для 
обмена опытом и оказание содействия 
дальнейшему развитию управленческих кадров 
муниципальной системы образования.

Участники проекта:

 Педагоги, имеющие высшее профильное 
образование,  для включения в резерв 
заместителей руководителей образовательных 
учреждений, заместителей заведующих и старших 
воспитателей дошкольных образовательных 
учреждений.

 Заместители руководителей образовательных 
учреждений, заместители заведующих и старшие 
воспитатели, имеющие стаж административно 
управленческой работы не менее 3-лет, для 
включения в резерв руководителей 
образовательных учреждений.

Информационный листок № 1
Август 2021

Муниципальный инновационный проект 
«Хочу руководить»


