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к приказу председателя комитета по 

образованию администрации  

муниципального образования  

«Город Саратов» 

от_2 марта 2017 года № 138 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о городском конкурсе педагогических идей 

 «Ребенок - музыка – природа» 

среди музыкальных руководителей муниципальных дошкольных 

образовательных учреждений администрации муниципального 

образования «Город Саратов» 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее положение определяет порядок, сроки, формы 

проведения конкурса педагогических идей (далее – Конкурс). Конкурс 

проводится комитетом по образованию администрации муниципального 

образования «Город Саратов» (далее – Комитет), муниципальным казѐнным 

учреждением «Городской методический центр» (далее – МКУ «ГМЦ») среди 

музыкальных руководителей муниципальных дошкольных образовательных 

учреждений. 

2. Цели и задачи Конкурса 

 

2.1. Развитие творческого потенциала музыкальных руководителей 

дошкольных образовательных учреждений для создания условий 

музыкально-образовательной  деятельности  воспитанников. 

2.2. Выявление и распространение инновационного опыта работы 

музыкальных  руководителей. 

3.   Организация творческого обмена опытом между музыкальными 

руководителями. 

3. Жюри Конкурса 

 

 3.1. Для  проведения  Конкурса  формируется  жюри  из  числа 

представителей Комитета, МКУ «ГМЦ», педагогических работников. 

3.2.    Состав жюри утверждается приказом председателя Комитета. 

3.3.   Жюри оценивает работы, присланные на Конкурс, в соответствии 

с утверждѐнными  критериями. 
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4. Участники Конкурса 

 

В Конкурсе могут принять участие музыкальные руководители 

муниципальных дошкольных образовательных учреждений муниципального 

образования «Город Саратов».  

 

5. Порядок  проведения  Конкурса 

 

 Конкурс проводится  в  заочной  форме. 

 Для участия в Конкурсе участники представляют свою педагогическую 

идею в форме:  

 методической  разработки; 

 конспекта музыкально-образовательной деятельности; 

 проекта; 

 рабочей  программы; 

 плана  работы  кружка,  студии. 

Критерии  оценивания  конкурсных  работ: 

1. Развивающая направленность и соответствие возрасту детей                 

(0-2 балла); 

2. Креативность и решение поставленных задач (0-2 балла); 

3. Соответствие теме и актуальность содержания конкурсной  работы 

(0-2 балла); 

4. Вовлечение   других   педагогов   и   родителей  воспитанников  в 

практическую  деятельность (0-2 балла); 

5. Соответствие целей, задач и  содержания  работы к требованиям 

ФГОС дошкольного образования (0-3 баллов); 

6. Технические   характеристики  оформления   работы   (0-1 балла). 

 

Максимальное  количество – 12 баллов. 

 

6.   Порядок предоставления заявок и работ 

 

6.1. Заявка для участия в Конкурсе и работа подаются  муниципальным 

дошкольным   образовательным   учреждением   в   МКУ  «ГМЦ»  по  адресу: 

г. Саратов, ул. 2-я Садовая, 13/19, кабинет 12, а также по электронной почте 

E-mail: gmcsaratov@yandex.ru до 05.05.2017. 

6.2. Заявки на участие оформляются по форме согласно приложению к 

настоящему Положению. 

mailto:gmcsaratov@yandex.ru
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6.3. Содержание конкурсной работы составляет от 4-х и до 10-ти 

страниц в формате А 4. Работа оформляется  шрифтом Times New Roman, 

размер 14 pt., боковые отступы 2 см, межстрочный интервал 1,5, тип файла 

Word (*doc). 

6.4. Конкурсная работа включает в себя:  

 титульный лист, на котором указываются фамилия, имя, отчество, 

должность автора; официальное наименование дошкольного 

образовательного учреждения; название мероприятия, возраст 

воспитанников; 

 пояснительную записку с кратким описанием решаемой проблемы, 

целями  и задачами; 

 непосредственно  конспект, заверенный руководителем ДОУ; 

 список используемой литературы. 

6.5. Присланные на Конкурс работы не рецензируются и не 

возвращаются. 

6.6. Заявки и работы, поступившие после 05.05.2017, не 

рассматриваются. 

 

7.  Подведение итогов Конкурса и награждение 

 

 7.1 Итоги Конкурса утверждаются приказом председателя Комитета 

на основании протокола  жюри  Конкурса. 

 7.2 Победители и призеры Конкурса награждаются дипломами 

Комитета. 

 

 

 

 

 

 

 


