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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
"ГОРОД САРАТОВ"

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 5 июля 2024 г. N 3246

О ПОРЯДКЕ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ
ГРАЖДАНАМ В ПЕРИОД ЦЕЛЕВОГО ОБУЧЕНИЯ НА ОСНОВАНИИ
ДОГОВОРА О ЦЕЛЕВОМ ОБУЧЕНИИ

В соответствии со статьей 20 Федерального закона от 6 октября 2003 г. N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", решением Саратовской городской Думы от 31 мая 2024 года N 51-496 "О мере социальной поддержки" постановляю:
1. Утвердить Порядок предоставления меры социальной поддержки гражданам в период целевого обучения на основании договора о целевом обучении (приложение).
2. Комитету по общественным отношениям и туризму администрации муниципального образования "Город Саратов" опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации и разместить на официальном сайте администрации муниципального образования "Город Саратов".
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его опубликования.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального образования "Город Саратов" по социальной сфере.

Глава
муниципального образования "Город Саратов"
Л.М.МОКРОУСОВА








Приложение
к постановлению
администрации муниципального образования "Город Саратов"
от 5 июля 2024 г. N 3246

[bookmark: P30]ПОРЯДОК
ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ ГРАЖДАНАМ В ПЕРИОД
ЦЕЛЕВОГО ОБУЧЕНИЯ НА ОСНОВАНИИ ДОГОВОРА О ЦЕЛЕВОМ ОБУЧЕНИИ

1. Общие положения

1.1. Порядок предоставления меры социальной поддержки гражданам в период целевого обучения на основании договора о целевом обучении (далее - Порядок) определяет механизм предоставления меры социальной поддержки гражданам, проживающим на территории муниципального образования "Город Саратов", в период целевого обучения по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования на основании договора о целевом обучении, заключенного с муниципальным образовательным учреждением муниципального образования "Город Саратов" (далее - обучающиеся граждане).
1.2. Социальная поддержка предоставляется в форме ежемесячной денежной выплаты.
1.3. В период нахождения обучающегося гражданина в академическом отпуске по беременности и родам, в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, а также в иных случаях приостановления исполнения обязательств по договору о целевом обучении, предусмотренных действующим законодательством, ежемесячная денежная выплата не выплачивается.
1.4. При отчислении обучающегося гражданина из образовательной организации, в которой обучается (принят на обучение) обучающийся гражданин, выплата ежемесячной денежной выплаты прекращается с первого дня месяца, следующего за месяцем, в котором наступило указанное обстоятельство.

2. Порядок назначения, приостановления и прекращения
ежемесячной денежной выплаты

2.1. Ежемесячная денежная выплата назначается, приостанавливается или прекращается комитетом по образованию администрации муниципального образования "Город Саратов" (далее - комитет по образованию) и оформляется приказом председателя комитета по образованию (далее - Приказ), который издается в течение двух рабочих дней со дня получения сведений, указанных в пункте 2.2 Порядка.
[bookmark: P45]2.2. Ежемесячная денежная выплата назначается, приостанавливается или прекращается на основании сведений об обучающихся гражданах, полученных от муниципальных образовательных учреждений муниципального образования "Город Саратов", заключивших договор с обучающимся гражданином.
2.3. Комитет по образованию не позднее пяти рабочих дней со дня назначения, приостановления или прекращения направляет в комитет по труду и социальному развитию администрации муниципального образования "Город Саратов" (далее - комитет по труду) копию приказа о назначении, приостановлении или прекращении выплаты ежемесячной денежной выплаты с приложением списка обучающихся граждан (приложение к Порядку).

3. Порядок выплаты ежемесячной денежной выплаты

3.1. Ежемесячная денежная выплата выплачивается комитетом по труду путем перечисления средств на счет обучающегося гражданина, открытый в российской кредитной организации и указанный в списке обучающихся граждан.
3.2. В течение двух рабочих дней со дня получения Приказа и списка обучающихся граждан председатель комитета по труду принимает решение о выплате ежемесячной денежной выплаты, которое оформляется приказом председателя Комитета по труду.
3.3. Комитет по труду осуществляет перечисление ежемесячной денежной выплаты в течение пяти рабочих дней со дня принятия решения о выплате на счета, указанные в списке обучающихся граждан.
3.4. Ежемесячная денежная выплата, расходы по ее доставке и пересылке выплачиваются за счет средств бюджета муниципального образования "Город Саратов" в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в бюджете муниципального образования "Город Саратов" на текущий финансовый год.






Приложение
к Порядку

Форма списка
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Председатель комитета по образованию администрации
муниципального образования "Город Саратов"         ___________ ____________
                                                    (подпись)    (Ф.И.О.)




