
                                                                           Приложение № 1  
к приказу председателя  

комитета по образованию 

администрации муниципального 

образования «Город Саратов» 

от  15 февраля 2022 года №  82 

 

Положение 

о городском конкурсе молодых специалистов 

«Педагогический дебют» 

 

1. Общие положения 

Городской конкурс молодых специалистов «Педагогический дебют» 

(далее – «Конкурс») проводится комитетом по образованию администрации 

муниципального образования «Город Саратов» (далее – «Комитет по 

образованию») и муниципальным казённым учреждением «Городской 

методический центр» (далее – МКУ «ГМЦ») среди молодых специалистов 

муниципальных общеобразовательных учреждений муниципального 

образования «Город Саратов». 

2. Цели и задачи Конкурса 

2.1. Выявление и поддержка талантливых молодых учителей. 

2.2. Формирование профессиональной компетентности молодого 

учителя. 

2.3. Повышение мотивации профессиональной деятельности молодого 

педагога. 

2.4. Создание условий для самовыражения творческой и 

профессиональной индивидуальности реализации личностного потенциала 

молодых педагогов.  

3. Условия проведения Конкурса 

3.1. Состав организационного комитета (далее – «Оргкомитет») 

утверждается приказом председателя Комитета по образованию. 

3.2. Оргкомитет обеспечивает информационное и организационно-

методическое сопровождение Конкурса:  

- определяет место, дату проведения Конкурса;  

- организует освещение Конкурса в средствах массовой информации; 

- формирует состав жюри. 

3.3. Участниками Конкурса могут быть молодые специалисты, 

педагогический стаж которых в марте 2022 года не превышает четырех лет, 

ранее не участвовавшие в Конкурсе. 

3.4. К участию в Конкурсе допускаются до 2 педагогов от каждого 

района муниципального образования «Город Саратов» и учреждений, в 

отношении которых Комитет по образованию осуществляет функции и 

полномочия учредителя и главного распорядителя бюджетных средств. 

 

4. Порядок предоставления документов 

в оргкомитет Конкурса 

4.1. Выдвижение кандидатур на Конкурс осуществляется отделами 

образования администраций районов муниципального образования «Город 

Саратов (далее – Отдел образования).  

4.2. Выдвижение кандидатур от общеобразовательных учреждений, в 
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отношении которых Комитет по образованию осуществляет функции и 

полномочия учредителя, осуществляется руководителем 

общеобразовательного учреждения. 

4.3. Для участия в Конкурсе в оргкомитет направляются следующие 

документы: 

- заявка на участие в Конкурсе согласно приложению № 1 к 

настоящему Положению. Заявка оформляется на бланке Отдела образования 

или бланке муниципального общеобразовательного учреждения в отношении 

которых Комитет по образованию осуществляет функции и полномочия 

учредителя. Заявка подписывается соответственно начальником Отдела 

образования или руководителем общеобразовательного учреждения, в 

отношении которых Комитет по образованию осуществляет функции и 

полномочия учредителя; 

- информационная карта с фотографией участника Конкурса согласно 

приложению № 2 к настоящему Положению. Информационная карта 

подписывается участником Конкурса; 

- согласие на обработку персональных данных (приложение № 3). 

Подача документов на Конкурс осуществляется в МКУ «ГМЦ» до  

10  марта 2022 года. 

 

5. Состав, порядок формирования жюри, регламент работы 

5.1. Состав жюри утверждается приказом председателя Комитета по 

образованию.  

5.2. Состав жюри формируется из специалистов комитета по 

образованию администрации муниципального образования «Город Саратов», 

методистов муниципального казённого учреждения «Городской 

методический центр», учителей общеобразовательных учреждений 

в соответствии с заявленными предметами. 

5.3. По итогам конкурсных испытаний на основании рейтинга жюри 

определяет победителя и призёров Конкурса (1, 2, 3 место). Оценка всех 

испытаний на Конкурсе осуществляется в соответствии с утвержденными 

критериями. По итогам конкурсных испытаний на основании оценочных 

листов формируется итоговый протокол, который подписывается всеми 

членами жюри. Оценочные листы хранятся в оргкомитете до проведения 

церемонии награждения, итоговый протокол хранится в течение 5 лет. 

5.4. Итоги Конкурса утверждаются приказом председателя Комитета по 

образованию. 

 

 

6. Проведение конкурса 

6.1. Конкурс состоит из следующих конкурсных испытаний: 

- презентация из опыта работы конкурсантов «У меня это хорошо 

получается»; 

- урок в новой школе; 

- самоанализ урока; 
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- ток-шоу «Профессиональный разговор». 

 

Максимально возможное количество баллов за все конкурсные 

мероприятия – 130 баллов. 

 

6.2. Конкурсное испытание «Презентация из опыта работы «У меня 

это хорошо получается» (время презентации – 20 мин). 

Формат задания: очное представление педагогического опыта работы 

участника Конкурса (выступление до 15 минут, ответы на вопросы членов 

жюри – до 5 минут). Компьютерная презентация (до 20 слайдов). 

Участники Конкурса должны продемонстрировать готовность к 

реализации процесса модернизации образования в современной школе. 

Критерии оценки: 

− актуальность авторских находок, их инновационность (5 баллов); 

− аргументированность авторских идей(5 баллов); 

− возможность распространения и внедрения опыта (5 баллов); 

− культура речи(5 баллов). 

Максимальное количество баллов–20. 

 

6.3. Конкурсное испытание «Урок в новой школе» (длительность 

урока - 45 минут). 

Формат задания: проведение учебного занятия с учащимися, 

отражающего метапредметный подход и междисциплинарные связи, умение 

формировать целостную картину мира и надпредметные компетенции. Тема 

учебного занятия соответствует программе и календарному тематическому 

планированию по учебному предмету, возрастной состав учебной группы 

определяется самими участниками Конкурса.  

Критерии оценки: 

− глубина и оригинальность раскрытия темы (5 баллов); 

− умение формулировать цель, задачи и результаты учебного 

занятия в соответствии с возрастными особенностями учащихся (5 

баллов); 

− умение подбирать этапы учебного занятия, определять их 

последовательность и выстраивать логическую взаимосвязь в зависимости 

от цели учебного занятия (5 баллов); 

− умение организовать использование учащимися разных видов 

источников знаний (5 баллов); 

− умение оптимально сочетать фронтальные, групповые и 

индивидуальные формы работы на учебном занятии (5 баллов); 

− умение отобрать наиболее эффективные формы и методы 

обучения и воспитания на учебном занятии (5 баллов); 

− умение создавать и поддерживать высокий уровень мотивации и 

высокую интенсивность деятельности учащихся (5 баллов); 

− умение отобрать дидактические и технические средства обучения 

(5 баллов); 
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− результативность учебного занятия, рефлексивность и 

оценивание (5 баллов); 

− культура речи (5 баллов). 

Максимальное количество баллов–50 баллов. 

 

6.4. Конкурсное испытание «Самоанализ урока» (длительность – 

 до 10 минут). 

Формат задания: самоанализ учебного занятия, ответы на вопросы 

членов жюри. 

Критерии: 

− четкость и конкретность ответов на поставленные вопросы (5 

баллов); 

− умение обосновать цели и задачи урока (5 баллов); 

− обоснованность соответствия технологии урока и методики 

поставленным целям и задачам (5 баллов); 

− оценка учителем психологической атмосферы класса, своего 

поведения, критической ситуации; самооценка урока в целом (5 баллов); 

− анализ трудностей, недочетов, возникающих в ходе урока (5 баллов); 

− характеристика положительных сторон урока (5 балла). 

Максимальное   количество   баллов – 30 баллов. 

 

6.5. Конкурсное испытание ток-шоу «Профессиональный 

разговор». 

Формат задания: ток - шоу, в котором участники Конкурса ведут 

обсуждение проблемных педагогических ситуаций. Тема ток-шоу и его 

ведущий определяется Оргкомитетом Конкурса накануне проведения 

мероприятия.  

Критерии: 

− знание и понимание современных тенденций развития образования и 

общества (5 баллов); 

− аргументированность, конструктивность предложений, 

масштабность, глубина суждений (5 баллов); 

− умение выявить и сформулировать педагогическую проблему и 

предложить пути ее решения (5 баллов); 

− умение представить свою позицию (5 баллов); 

−  информационная и языковая грамотность (5 баллов); 

− культура публичного выступления (5 баллов).  

Максимальное   количество   баллов – 30 баллов. 

 

7. Награждение 

7.1.Победитель и призеры Конкурса награждаются дипломами 

Комитета по образованию и денежными премиями: за первое место - 18000 

рублей, за второе место – 12000 рублей, за третье место - 6000 рублей. 

7.2. Участникам Конкурса вручаются сертификаты участника. 
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8.Финансирование 

8.1. Финансирование Конкурса осуществляется за счет средств 

ведомственной целевой программы «Развитие педагогического потенциала» 

на 2022 год, утвержденной постановлением администрации муниципального 

образования «Город Саратов» от 14 октября 2021 года № 2847. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 1 

к Положению о городском 

конкурсе молодых специалистов 

«Педагогический дебют» 

 

 

Заявка  

на участие в городском конкурсе молодых специалистов  

«Педагогический дебют» 

(готовится на бланке организации, выдвигающей участника Конкурса) 

 

     Оргкомитет городского конкурса 

     молодых специалистов 

     «Педагогический дебют» 

__________________________________________________________________ 
(полное наименование выдвигающей организации) 

 

выдвигает _________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество  и должность претендента, общеобразовательное учреждение, 

педагогический стаж) 

 

на участие в городском конкурсе молодых специалистов  

«Педагогический дебют». 

 

Далее следуют: 

 
1) Список представленных в оргкомитет документов участника Конкурса 

(информационная карта, фотография, согласие на обработку персональных данных), 

2) Дата подачи заявки (до 10.03.2022 включительно), должность, печать, подпись 

начальника отдела образования (или руководителя муниципального 

общеобразовательного учреждения, в отношении которого Комитет по образованию 

осуществляет функции и полномочия учредителя). 

 

 

Должность руководителя                                                 Подпись руководителя организации,                                                                        

организации,                                                                      выдвигающей участника 

выдвигающей участника                                      

  

________________________                               ________________________ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 2 

к Положению о городском 

конкурсе молодых специалистов 

«Педагогический дебют» 
 

 

Информационная карта участника городского конкурса молодых 

специалистов «Педагогический дебют» 

 

Район  

Фамилия  

Имя  

Отчество  

Дата рождения (день, месяц, год)  

Место рождения  

Название образовательного 

учреждения (по уставу) 

 

Должность (по штатному 

расписанию) 

 

Преподаваемые предметы 

 

 

Квалификационная категория 

 

 

Педагогический стаж (полных лет на 

момент заполнения анкеты) 

 

Педагогический стаж работы в 

данном учреждении (полных лет на 

момент заполнения анкеты) 

 

Классное руководство (укажите 

класс) 

 

Образование (укажите название и год 

окончания учебного заведения, 

факультет) 

 

Наличие ученой степени 

 

 

Дополнительное образование 

(укажите какое) 

 

Стажировки (укажите какие, где за 

последние три года), награды 

 

Членство в общественных 

организациях (укажите названия, год 

вступления) 

 

 

 

Семейное положение (укажите имя 

супруга (супруги) и его (её) 

профессию 

 

Дети (укажите имя и возраст)  
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Хобби 

 

 

Ваше заветное желание? 

 

 

Ваши кумиры в профессии? 

 

 

Какими инновациями можете  

поделиться с коллегами? 

 

Рабочий адрес 

 

 

Рабочий телефон 

 

 

Домашний адрес 

 

 

Домашний телефон 

 

 

Мобильный телефон 

 

 

Рабочая электронная почта 

 

 

Личная электронная почта 

 

 

Адрес личного сайта в Интернете 

(если есть) 

 

Паспорт (серия, номер, кем и когда 

выдан) 

 

Класс и предмет для проведения 

конкурсного урока 

 

Необходимое оборудование на 

конкурсный урок 

 

 

 

 

Подпись участника _______________________ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 3 

к Положению о городском конкурсе 

молодых специалистов 

«Педагогический дебют» 

 

Согласие на обработку персональных данных 

Я_________________________________________________________________ 

подтверждаю согласие на участие в Конкурсе. 

Подтверждаю правильность изложенной в заявке информации.  

В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 

27 июля 2006 года 152-ФЗ «О персональных данных», даю согласие на 

обработку своих персональных данных в рамках организации и проведения 

Конкурсных мероприятий, а именно: 

1. разрешаю зарегистрировать в базе данных участников Конкурсных 

мероприятий путем записи персональных данных Анкеты участника; 

2. разрешаю в рамках организации и проведения указанных 

мероприятий вести обработку персональных данных с использованием 

средств автоматизации или без использования таких средств; 

3. разрешаю дальнейшую передачу персональных данных в 

государственные органы с целью совершения действий в соответствии с 

Федеральными законами; 

4. разрешаю передачу моих персональных данных третьим лицам 

(организациям), которые в соответствии с договором с Организатором 

Конкурса осуществляют организационные мероприятия; 

5. разрешаю в рамках организации и проведения указанных 

мероприятий распространение персональных данных (фото, ФИО, дата 

рождения, место работы, стаж работы, личные интересы, общественная 

деятельность) путем размещения в Интернете, буклетах и периодических 

образовательных изданиях с возможностью редакторской обработки, а также 

в целях подготовки раздаточных материалов, листов регистрации, листов 

оценки работ членами жюри, итоговых бюллетеней и каталогах. 

При этом: 

1. Организатор Конкурса гарантирует обеспечение сохранности базы 

данных участников от несанкционированного доступа. 

2. Организатор Конкурса гарантирует, что персональные данные 

участника Конкурса будут использованы только для целей организации и 

проведения указанных мероприятий. 

3. Согласие на обработку персональных данных действует до момента 

завершения совершения всех действий, связанных с организацией и 

проведением указанных мероприятий Конкурса в соответствии с 

Положением об их проведении. 

Подпись ______________________________________(______________)  

Дата_______________                                                                   
 


