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Положение
[bookmark: bookmark1]о проведении городского фестиваля педагогического мастерства
[bookmark: _Hlk127795413]«Треки педагогического роста»
 
1.Общие положения
1.1. Настоящее Положение о городском фестивале педагогического мастерства «Треки педагогического роста» (далее - Положение, Фестиваль) определяет цели и задачи Фестиваля, требования к участникам Фестиваля, сроки и порядок проведения Фестиваля.
1.2. Фестиваль проводится комитетом по образованию администрации муниципального образования «Город Саратов» (далее – Комитет), муниципальным казённым учреждением «Городской методический центр» (далее – МКУ «ГМЦ»).

2. Цели и задачи Фестиваля
2.1. Фестиваль не является конкурсом. Фестиваль - это смотр идей, технологий и мастерства руководящих и педагогических работников образовательных учреждений.
2.2. Целями и задачами Фестиваля являются:
· поддержка и развитие профессионального потенциала руководящих и педагогических кадров;
· привлечение в образовательный процесс инновационных подходов к обучению;
· выявление и поддержка талантливых и творческих педагогов;
· совершенствование педагогического мастерства и распространение педагогического опыта;
· расширение диапазона профессионального общения управленцев и педагогов образовательных учреждений муниципального образования 
«Город Саратов».

	3. Организационный комитет Фестиваля
	3.1. В организационный комитет Фестиваля (далее – Оргкомитет) входят сотрудники МКУ «ГМЦ».
 3.2. Оргкомитет Фестиваля осуществляет общее руководство Фестивалем и выполняет следующие функции:
· прием заявок на участие в Фестивале;
· определение списка участников;
· определение мест и времени проведения Фестиваля;
· обеспечение организационной подготовки и проведения Фестиваля.
[bookmark: bookmark4]4. Участники Фестиваля
4.1. Участие в Фестивале является добровольным.
4.2. Принять участие в Фестивале могут руководящие и педагогические работники:
· муниципальных общеобразовательных учреждений;
· муниципальных дошкольных образовательных учреждений;
· муниципальных учреждений дополнительного образования.
[bookmark: _Hlk63333088]4.3. Критерии выдвижения участников:
· стаж руководящей или педагогической работы не менее трех лет;
· наличие первой (высшей) квалификационной категории, соответствие занимаемой должности (для педагогических работников).

[bookmark: bookmark5]5. Формы проведения Фестиваля:
· педагогическая гостиная; 
· педагогический ринг;
· круглый стол;
· деловая игра; 
· мастер-класс; 
· выставки-ярмарки педагогических идей;
· творческий час;
· эффективный старт; 
· коучинг-сессия; 
· педагогический тур; 
· банк идей; 
· лаборатория успеха;
· технология «кластер»;
· методический мост;
· методическая мозаика;
· методический портфель;
· методические посиделки.
 
6. Сроки и порядок проведения Фестиваля
6.1.  Фестиваль проводится очно.
[bookmark: _Hlk63344169][bookmark: _Hlk63344611]6.2.	Для участия в Фестивале претенденты направляют в Оргкомитет до 9 марта 2023 года заявку по форме согласно приложению № 1 или приложению № 2 к настоящему Положению по электронной почте gmcsaratov@yandex.ru.
6.3. Материалы, используемые на Фестивале, не рецензируются, не возвращаются и могут быть использованы организаторами в целях обмена опытом. 
6.4. Ответственность за содержание работ организаторы Фестиваля не несут. Претензии, связанные с нарушением авторских прав, направляются непосредственно лицам, представившим материалы на Фестиваль. Поступление материалов на Фестиваль будет рассматриваться как согласие автора (авторов) на возможную публикацию отдельных материалов с соблюдением авторских прав. Оргкомитет не предоставляет экспертных заключений по работам.
6.5. Сбор и обработка данных участников Конкурса производится в соответствии с законодательством Российской Федерации, регламентирующим сбор и обработку персональных данных. Сбору и обработке подлежат фамилии, имена, отчества участников, место работы. 
6.6. Факт подачи заявки на участие в Фестивале означает, что участник представляет требуемое законодательством согласие на обработку персональных данных и несёт всю вытекающую из этого ответственность.
6.7. Участник Фестиваля имеет право накануне проведения Фестиваля познакомиться с классом и местом проведения Фестиваля (помещением), оборудованием.
6.8. Направления работы Фестиваля:
· «Букер-экспресс» (библиотекари);
· «Химический марафон» (химия);
- «Зеленая карусель» (биология); 
- «В мире интересного» (география);
- «ЭКО-шоу» (экология);
- «ДеТвоРа» (дополнительное образование);
· «Учимся играючи» (дошкольное образование);
· «Формула воспитания» (заместители директоров по воспитательной работе);
· «Современность. Тенденции. Тренды.» (заместители директоров по учебно-воспитательной работе);
· «Изозюминка» (изобразительное искусство);
· «Территория ИН ЯЗ» (иностранный язык);
· «IT-марафон» (информатика);
· «Сквозь века» (история, обществознание); 
· «Математический калейдоскоп» (математика);
· «В мире музыки» (музыка);
· «Копилка педагогических идей» (начальная школа);
- «Слагаемые безопасности» (основы безопасности жизнедеятельности);
· «Территория возможностей» (психология);
· «ОПЫТ. ИННОВАЦИИ. ПЕРСПЕКТИВЫ» (руководители образовательных учреждений);
· «Путешествие по строкам…» (русский язык и литература);
· «Добрых рук мастерство» (технология);
· «Научная среда» (физика);
· «Территория спорта» (физическая культура).
6.9. При необходимости Организаторы оставляют за собой право определять дополнительные секции в соответствии с заявками участников.
          6.10. Участникам Фестиваля выдаются сертификаты участия.
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Состав оргкомитета
городского фестиваля педагогического мастерства 
«Треки педагогического роста» 

	Гаврилюк Виктория Владимировна
	директор муниципального казённого учреждения «Городской методический центр» (по согласованию);

	Грунова Наталия Валериевна
	начальник отдела сопровождения профессионального развития педагогических кадров муниципального казённого учреждения «Городской методический центр» (по согласованию);

	Агафонова Софья Максимовна
	методист муниципального казённого учреждения «Городской методический центр» (по согласованию);

	Белова Светлана Александровна
	методист муниципального казённого учреждения «Городской методический центр» (по согласованию);

	Гулина
Елена Васильевна
	методист муниципального казённого учреждения «Городской методический центр» (по согласованию);

	Ефимова
Вера Николаевна
	учитель начальных классов муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Гимназия № 4», методист муниципального казённого учреждения «Городской методический центр» (по согласованию);

	Караева
Ольга Борисовна
	методист муниципального казённого учреждения «Городской методический центр» (по согласованию);

	Коровина Наталья Степановна
	методист муниципального казённого учреждения «Городской методический центр» (по согласованию);

	Рыбак Анжелика Анатольевна
	методист муниципального казённого учреждения «Городской методический центр» (по согласованию);

	Тырина Татьяна Николаевна
	методист муниципального казённого учреждения «Городской методический центр» (по согласованию).
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