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Положение 

о городском конкурсе молодых педагогов и наставников   

«Мы – команда» 

 

1. Общие положения 

1.1. Положение о городском конкурсе молодых педагогов  

и наставников «Мы – команда» определяет порядок и сроки его проведения  

(далее – Конкурс, Положение).  

1.2. Конкурс проводится комитетом по образованию администрации 

муниципального образования «Город Саратов» (далее – Комитет  

по образованию) и муниципальным казенным учреждением «Центр развития 

образования» (далее – МКУ «ЦРО»).  

2. Цели и задачи Конкурса 

Целями и задачами конкурса являются: 

-  повышение социального статуса молодых педагогов и педагогов 

наставников;  

-  создание благоприятных условий для профессионального роста, 

личностного становления, самосовершенствования и самореализации 

молодых педагогов и их наставников;  

- повышение престижа профессии учителя, формирование культуры 

командной работы; 

- укрепление института наставничества среди педагогов.  

 

3. Проведение Конкурса 

3.1. Участниками Конкурса могут быть молодые специалисты, 

педагогический стаж которых в январе 2024 года не превышает трех лет,  

и их наставники. 

3.2. Для участия в Конкурсе претенденты направляют в период  

с 29 января по 5 марта 2024 года  на электронную почту 

crosaratov@yandex.ru: заявку, согласно приложению к Положению, ссылку на 

размещение визитной карточки «Шаги к успеху» и методическую разработку 

«Внеклассное мероприятие». 

 

4. Критерии оценки конкурсных работ 

4.1. Визитная карточка педагогического дуэта «Шаги к успеху». 

Участники размещают видеоролик длительностью не более 5 минут  

на платформе Rutube. Работа должна отражать педагогические идеи 

педагогов, жизненные приоритеты, отношение к профессии  

и взаимодействие молодого специалиста и наставника. Видеоролик должен 
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иметь информационную заставку с указанием ФИО авторов, должности, 

наименование муниципального общеобразовательного учреждения. 

Критерии оценки: 

˗ полнота раскрытия темы (10 баллов); 

˗ представление форм совместной работы молодого специалиста  

и наставника (10 баллов); 

˗ инновационный подход к педагогической деятельности (10 баллов); 

˗ результативность совместной работы (10 баллов); 

˗ оригинальность представления (10 баллов). 

Максимальное количество баллов – 50. 

4.2. Методическая разработка «Внеклассное мероприятие». 

Принимаются методические разработки, содержащие материалы  

по проведению мероприятия художественно-эстетического, военно-

патриотического, физкультурно-спортивного и других направлений  

с описанием порядка организации и хода проведения мероприятия.  

В качестве приложения к методической разработке может быть представлена 

презентация объемом до 10 слайдов.  

Критерии оценки: 

˗ методическое мастерство и творчество (5 баллов); 

˗ оригинальность и актуальность материала (5 баллов); 

˗ умение работать в команде (5 баллов); 

˗ использование инновационных форм и методов (5 баллов); 

˗ результативность мероприятия (5 баллов). 

Максимальное количество баллов – 25. 

Максимально возможный балл за конкурсные испытания – 75 баллов. 

5. Подведение итогов Конкурса 

Подведение итогов Конкурса оформляется протоколом жюри. Все 

решения жюри протоколируются и являются окончательными.   

В результате конкурсного испытания жюри на основании рейтинга 

определяет победителя (1 место) и призёров (2, 3 место) Конкурса. 

Организаторы Конкурса оставляют за собой право назначения специальных 

номинаций. Все участники получают сертификаты об участии. Дипломы  

и сертификаты направляются в электронном виде. 

Итоги Конкурса утверждаются приказом председателя комитета  

«Город Саратов» не позднее 1 апреля 2024 года. 
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Состав жюри 

городского конкурса молодых педагогов и наставников «Мы - команда» 

 

- Гаврилюк Виктория Владимировна, директор муниципального 

казенного учреждения «Центр развития образования», председатель жюри; 

- Минаева Надежда Евгеньевна, заместитель директора 

муниципального казенного учреждения «Центр развития образования»; 

    - Одинокова Ольга Борисовна, начальник отдела сопровождения 

управленческих кадров, инновационной и проектной деятельности 

муниципального казенного учреждения «Центр развития образования»; 

    - Агафонова Софья Максимовна, методист отдела сопровождения 

управленческих кадров, инновационной и проектной деятельности 

муниципального казенного учреждения «Центр развития образования», 

секретарь жюри; 

- Букоткина Ирина Владимировна, учитель начальных классов, 

муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа № 83»; 

- Комарова Галина Васильевна, учитель немецкого языка, 

муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа № 102» Ленинского района г. Саратова; 

- Лобанова Юлия Алексеевна, учитель математики 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ  

«СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 6» ОКТЯБРЬСКОГО 

РАЙОНА ГОРОДА САРАТОВА; 

- Мельникова Любовь Александровна, учитель русского языка  

и литературы муниципального автономного общеобразовательного 

учреждения «Средняя общеобразовательная школа р. п. Соколовый 

муниципального образования «Город Саратов»; 

- Попова Ирина Викторовна, учитель начальных классов 

муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Гимназия 

№ 4 имени Героя Советского Союза В.М. Безбокова»; 

- Царева Ольга Анатольевна, учитель русского языка и литературы 

муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа № 10»  Волжского района г. Саратова.



 



                                                                                                       Приложение  

к Положению 

 

 

 

 

Заявка на выдвижение кандидатов для участия  

в городском конкурсе молодых педагогов и наставников 

 «Мы - команда» 

 
 

Ф.И.О. участников 

(полностью) 

 

Молодой педагог Наставник 

  

Место работы 

(полное наименование 

образовательного 

учреждения в соответствии с 

Уставом) 

  

Должность (по штатному 

расписанию) 

 

  

Стаж педагогической работы 

 

  

Стаж работы наставником   

Контактный телефон 

 

  

Ссылка на размещение 

видеоролика  

«Шаги к успеху» 

 

 

 

_________________________ (_________________) 
                                      Подпись                                                              Ф.И.О. участника 

 

 

 

_________________________ (_________________) 
                                    Подпись                                                              Ф.И.О. участника 
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